
Business Law Minor/ BLAW    
(printed from www.business.fau.edu/advising) 

 
 
The Business Law minor provides students with practical legal knowledge of substantive business law topics 
and current legal issues. Students learn the skill sets necessary to identify and manage legal issues 
encountered within personal and business contexts, including litigation, contract law, employment and human 
resources, real and personal property law as well as applied critical thinking. The result is a student prepared 
for career opportunities in management, technology and politics. The minor is also excellent preparation for 
advanced degrees and for law school. 
 
The minor requires 12 credits taken from the following courses. The courses must be completed with a grade 
of "C" or better. Students must earn at least 75 percent of all credits required for the minor from FAU. A 
maximum of 3 credits used for the Business Law minor may count toward other Business major requirements. 
A minimum of two courses (6 credits) must be exclusive to the minor. 
 
Required Courses 
Business Law 1        BUL 4421 (Pre: 60hrs) 
Business Law 2        BUL 4422 (Pre: 60hrs and BUL 4421) 
 
And Choose two of the courses below: (Pre: 60hrs) 
             Intellectual Property Law      BUL 4514 

Entertainment Law        BUL 4622 (Pre: 60hrs & the Gordon Rule Composition reqt.) 
Principles of Hospitality Law      HFT 3603 (Pre: 60hrs, BUL 4421, & HFT 3003 with “C” or +) 
Health Law          HSA 4423 

              Note: The courses below are rarely, if ever, offered. 
Advanced Contracts        BUL 4334 (Pre: 60hrs) 
Real Estate Law        REE 4433 (Pre: 60hrs, BUL 4421 and REE 3043) 
Ethics in Business        BUL 4443 
Law of International Trade      BUL 4461 
Employment Law        BUL 4540 
Cyberlaw          BUL 4564 
Business Law Cases Through Film     BUL 4625  
Entrepreneurship Law       BUL 4650 
Special Topics in Business law  (including  BUL 4930 

                                    Administrative Law) 
 
 
 
Timely Graduation for Undergraduate Students: 
All Students must understand that credits earned in excess of those hours required for the degree may be 
subject to the Excess Hours Surcharge mandated by the State of Florida. The addition of a minor or additional 
course to their academic portfolio may sound appealing, but it also might result in considerable additional 
expense and a delay in degree completion.  
 

 


